Scenariusz zaje¢ wychowawczych — Przemoc rowiesnicza

Cel zaje¢:

Dzieci i mtodziez zapoznajg sie ze zjawiskiem przemocy rowiesniczej i uczg sie jak nalezy
postepowac w sytuacji przemocy (gdzie szuka¢ pomocy), ksztattujg prawidtowe postawy
spoteczne.

Adresaci:

Uczniowie w wieku 13-18 lat.

Materiaty: flipchart, markery, kartki, tasma klejgca lub guma (do przyczepiania kartek na
Scianie),lina/tasma, zdjecia ilustrujgce przemoc rowiesniczg, wydrukowane materiaty do
zajecC.

Przebieg zaje¢:

CZESC PIERWSZA - DEFINIOWANIE | ROZPOZNAWANIE

Czym jest przemoc

Prowadzgcy dzieli uczestnikow na grupy (3-4 osobowe) i prosi, aby w grupach zastanowili
sie nad zdefiniowaniem przemocy. Kiedy mamy z nig do czynienia? Jakie muszg zaistnie¢
okolicznosci, zebySmy mogli oceni¢ dane zachowanie jako przemocowe?

Grupy prezentujg rezultat swojej pracy i przy pomocy prowadzgcego tworzona jest
definicja przemocy.

Wspolnie z uczestnikami prowadzgcy powinien rowniez omowi¢ okolicznoéci, ktdére
powodujg, ze méwimy o0 przemocy.

Warto zapisa¢ najwazniejsze informacje na flipcharcie, a nastepnie przyczepi¢ kartke
z nimi do Sciany, tak by mogta stanowi¢ dla uczestnikow ,Sciggawke” w czasie dalszej
pracy. Pozwoli to réwniez na usystematyzowanie wiedzy i zapamietanie informac;ji.

Formy przemocy

Prowadzgcy omawia w formie krétkiego wyktadu rézne formy przemocy — psychiczna,
fizyczna, ekonomiczna, seksualna. Prosi uczestnikow, zeby podawali przyktady zachowan,
ktore zilustrujg omawiane formy przemocy.

Przemoc réwiesnicza

W odniesieniu do zapisanych wczesniej definicji przemocy prowadzacy prosi uczestnikow, by
zastanowili sie nad tym czym jest przemoc rowiesnicza.

W tworzeniu definicji pomogg fotografie ilustrujgce problem. Wiele zdje¢ dotyczgcych
przemocy rowiesniczej (bullyingu) mozna znalez¢ w sieci.

Dzieci i mtodziez otrzymujg zdjecia i opisujg co sie na nich wydarzyto — np. grupa dzieci
pokazuje palcem na ukrywajgcg twarz w dtoniach dziewczynke, wyraznie wysSmiewajg sie
Z niej.

Przy omawianiu zdje¢ prowadzgcy zadaje pytania naprowadzajgce na stworzenie definiciji
przemocy rowiesniczej — np. kim sg sprawcy i ofiary, co jest celem dziatania sprawcoéw,
czy sprawcy dziatajg przypadkowo, niechcacy itp.



Zebrane w ramach prowadzonej dyskusji spostrzezenia (cechy przemocy réwiesniczej)
prowadzgcy zapisuje na kartce i przyczepia do sciany.

Formy przemocy rowiesniczej

Prowadzacy dzieli mtodziez w czteroosobowe grupy. Jeden przedstawiciel grupy
otrzymuje role do odegrania. Bedzie nadawat ton scence, ktérg bedzie ogrywat razem
Z grupg. Pozostali uczestnicy nie wiedzg, jakg role mu przydzielono. Prowadzacy objasnia
zadanie i informuje, ze wszyscy uczestniczgcy w danej scence sg rowiesnikami.

Propozycje scenek:
1.

Do niedawna bytes$ najlepszym pitkarzem w klasie i dzieki temu wszyscy liczyli sie z tobg
i podporzgdkowywali sie. Niedawno do klasy dotgczyt nowy uczeh i teraz twoja pozycja
jest zagrozona. Musisz co$ zrobié, zeby o nig zawalczyc.

2.

Zarejestrowates najlepszy filmik ever! Wida¢ na nim otytg kolezanke z klasy, ktora
prébujgc zrzuci¢ zbedne kilogramy uprawia jogging. Film jest naprawde bardzo zabawny,
bo jest zlana potem, porusza sie niezdarnie i bardzo powoli. Zainteresuj twoim filmem
kolegow, bedg mieli niezty ubaw.

3.

Do twojej klasy przyszta nowa uczennica, ktéra jest bardzo atrakcyjng dziewczyng. Ma
fajne i modne ciuchy, nowoczesng fryzure, zawsze odpowiedni makijaz. Od razu zwrocita
uwage twoich kolegow. Dziewczynom specjalnie nie przypadta do gustu, ale poniewaz
chtopcy sg nig zainteresowani, troche na site, ale dziewczyny réwniez spedzajg z nig czas.
Przez przypadek dowiedziatas sie, ze ,nowa” mieszka w paskudnej kamienicy, w miejscu,
gdzie jest sama patologia. Musisz wykorzystac to przeciwko niej!

Uczestnicy odgrywajg scenki, nastepnie prowadzgcy omawia je z grupa. Pyta jak czuli sie w
swoich rolach — ofiary/sprawcy, dlaczego zachowywali sie¢ w okreslony sposaéb, co byto dla nich
zaskakujgce, czy odegrane sceny kojarzg im sie z czyms co znajg, czego doswiadczyli itp.

Prowadzacy omawia formy przemocy réwiesnicze;.
CZESC DRUGA - OFIARY | SPRAWCY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

Prowadzacy dzieli uczestnikbw na cztery grupy. Kazda otrzymuje kartke oznaczong dang
formg przemocy: fizyczna, stowna, relacyjna, cyberprzemoc. Prosi uczestnikow, aby napisali
historie, ktére ilustrowa¢ bedg dang forme przemocy réwiesniczej. Historia powinna
zawierac¢ nastepujgce elementy:

- charakterystyke ofiary — np. wzorowy uczen, staby sportowiec itp.

- charakterystyke sprawcy/sprawcow — np. przywodca grupy — silny,
wysportowany, przystojny, grupa zabiegajgca o jego wzgledy

- okreslone miejsce zdarzen — tgczace sprawce i ofiare;
- sposéb postepowania sprawcow (przyktady).

Grupy prezentujg swoje historie, jednoczesnie na ich podstawie na tablicy prowadzacy
przy pomocy uczestnikow zapisuje:



Co charakteryzuje ofiare? Co charakteryzuje sprawce




W ten sposob uczestnicy zbierajg pewne cechy, ktore pokazujg w jaki sposob
sprawca/sprawcy przejmujg wiadze nad ofiarg, co sprawia, ze sprawcy sg ,silni”, a ofiary
,Stabe”.

Prowadzacy pyta uczestnikow co ich zdaniem moze sprawiaé, ze niektore osoby stajg sie
ofiarami przemocy réowiesniczej (burza moézgow).

W tej czesci warto rowniez zwréci¢ uwage na fakt, ze w zasadzie kazdy moze stac sie
ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow. Kazdy przeciez moze by¢ np. nowym w grupie lub
zrobi¢ cos co narazi go na smiesznos$¢, cos co bedzie kompromitujgce. Warto o tym
pamieta¢ chociazby w sytuacjach, kiedy odrzucamy/wysmiewamy innych. My tez mozemy
znalezc sie w takim potozeniu — czego wéwczas oczekiwalibySmy od rowiesnikow?

Debata o przemocy

Prowadzacy dzieli uczestnikbw na dwie grupy i prosi aby grupy zasiadty po przeciwnych
stronach sali, tak by podziat byt wyrazny.

Zaprasza grupe do przeprowadzenia dyskusji na temat zamieszczonej ponizej opowiesci. Jedna
grupa zajmie stanowisko bronigce ofiare, druga usprawiedliwiajgce sprawcéw.

Historia:

Mariusz ma 14 lat, w nauce idzie mu tak sobie, ale bez wiekszych probleméw zdaje
z klasy do klasy. Zdecydowanie wiekszym wyzwaniem jest dla niego sport. Jakos od
matego nie miat w tym zakresie zadnych zdolnosci. Jest matomowny, spokojny, nawet
nieSmiaty. W szkole zawsze trzymat sie na uboczu. Nie miat statego kolegi, ktory
zajmowatby obok niego miejsce w fawce. Generalnie siedziat w niej sam, chyba ze
nauczyciel sam wskazywat kto z kim ma siedzie¢. Wtedy zazwyczaj siadat w tawce z jakg$
dziewczyng. Cho¢ niewiele moéwit i nie wyrdzniat sie niczym szczegdlnym, nikomu nie
wadzit pewnego dnia kto$ nazwat go ,Zaraza”. Po pewnym czasie wszyscy tak na niego
wotali.

- O ,Zaraza” znéw dobiegnie ostatni — mowili koledzy przed startem w maratonie.

- ,Zaraza” przesigdz sie do innej fawki, bo chce usigs¢ przy oknie — zaczepiali go
i zmuszali do zmiany miejsca.

Nawet dziewczyny odsuwaty sie od niego na korytarzu:
—Musze sie odsungc, bo jeszcze HIVa dostane! — nabijaty sie.

Mariusz godnie znosit te wszystkie zaczepki. Udawat, ze ich nie styszy, odwracat sie,
odsuwat, odchodzit. Mimo, Zze dokuczano mu odkad zaczat chodzi¢ do szkoty nikt nie
stawat w jego obronie. Nauczyciele najwyrazniej uznali, ze po prostu jest taki cichy,
spokojny. Poza tym im tez nie rzucat sie w oczy i nie sprawiat Zzadnych problemdw.

Pewnego dnia podeszio do niego dwdch chtopcow z miodszej klasy. Nietrudno byto
zauwazy¢, ze sg miodsi, bo byli nizsi prawie o dwie gtowy i wygladali jak mate dzieci
podczas, gdy Mariusz powoli przeistaczat sie juz w mezczyzne.

— Aty jestes Zaraza! — zaczeli wykrzykiwac i Smiac sie.

Wtedy Mariusz nie wytrzymat i cho¢ nigdy nie byt skory do bodjek rzucit sie na nich
i przewrocit. Nie wiadomo skad wzigt nagle tyle sity, ale po kilku ruchach mtodsi lezeli
przycisnieci twarzg do podtogi. Mariusz siedziat na nich okrakiem, gdy ustyszat gtos
nauczyciela:

— Co ty wyprawiasz!? Masz ich natychmiast pusci¢ i marsz do dyrektora.



Prowadzgcy w czasie debaty powinien notowac rézne, znaczgce wypowiedzi uczestnikow,
tak by na koniec poddac¢ je pod dyskusje i oméwi¢ w grupie. Podsumowujgc debate
prowadzgcy powinien zwroci¢ uwage na kilka istotnych zagadnien:

1. Mariusz jest ofiarg przemocy.

2. Przemoc wobec Mariusza polega na wysmiewaniu i izolowaniu go (izolowanie
jest przemoca).

3. Brak reakcji ze strony nauczycieli, co wptywa na zwiekszenie izolacji ofiary oraz
jest przyzwoleniem na przemoc.

4. Reakcja Mariusza na zaczepke mitodszych kolegow — zdarza sie, ze ofiara
przemocy w pewnym momencie nie wytrzymuje napiecia i sama zaczyna stosowac
rozwigzania przemocowe. Nalezy jednak rozpatrywac je w szerszym kontekscie.

Obcy

Cwiczenie umozliwia uczestnikom doswiadczenie bycia osobg izolowana,
nieakceptowang, probujgcg zabiega¢ o wzgledy grupy. Po jego przeprowadzeniu
prowadzgcy powinien mie¢ na uwadze kondycje uczestnikdw i poswiecic tyle czasu ile
potrzeba na omowienie ¢wiczenia.

Przebieg ¢wiczenia:

Jedna osoba zostaje tzw. Obcym i opuszcza klase. Wéwczas pozostali uczestnicy dzielg
sie na mniejsze grupy. Kazda grupa wybiera ,klucz”, ktéry jg charakteryzuje — np. w naszej
grupie wszyscy majg krotkie wiosy, w naszej grupie wszyscy majg tenisowki itp. ,Klucz”
powinien odnosi¢ sie do cech zewnetrznych. Wazne jeden z wybranych ,kluczy” musi
pasowac réwniez do Obcego. Dobrane grupki siadajg obok siebie. Obcy wraca do klasy.
Jego zadaniem jest rozszyfrowaé ,klucze” i przekonac sie, do ktérej grupy nalezy. Istotne
jest, aby uczestnicy bedgcy w swoich grupach zachowywali sie w sposéb mato przychylny,
jesli ich klucz nie pasuje lub Obcy nie moze go odgadng¢ — powinni w sposéb
zdecydowany, nieprzyjemny, przeSmiewczy — odrzucac go.

Prowadzgcy powinien jednak zachowa¢ duzg czujno$¢ w czasie tego cwiczenia,
jednoczesnie powinien mie¢ pewnos¢, ze w danej grupie rola Obcego nie przypada
komus, kto doznaje wtasnie takich sytuacji.

Bardzo wazne jest szczegotowe omdwienie ¢wiczenia z grupg i zapewnienie uczestnikom

odpowiedniego wsparcia. W czasie omawiania c¢wiczenia warto zwréci¢ uwage na
nastepujgce kwestie:

1. Co czuli uczestnicy, ktérzy odgrywali role Obcego?

2. Co czuli uczestnicy, ktérzy stanowili grupe i odrzucali Obcego?

3. Czy uczestnicy, ktorzy stanowili grupe mieli takie odczucia, ze chcg mimo réznic
i braku dopasowania, wigczy¢é Obcego do grupy?

4, Czy w czasie ¢wiczenia uczestnikom tworzgcym grupe towarzyszyt opor?

5. Jakie konsekwencje majg takie zachowania dla grupy i dla Obcego?

6. Co mozna bytoby zrobi¢, zeby przetamac nieche¢ do Obcego, jakie grupa widzi

pozytywne rozwigzania w takiej sytuacji?



CZESC TRZECIA - INTERWENCJA W SYTUACJI PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

Prawda i falsz

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby powstali i dzieli klase na dwie czesci (mozna w tym
celu rozwing¢ na srodku line lub przyklei¢ tasme). Na jednej stronie ktadzie kartke z
napisem PRAWDA, na drugiej FALSZ. Nastepnie czyta ponizsze zdania i prosi
uczestnikow aby zajeli odpowiednie stanowisko.

Ponizsze zdania majg charakter problemowy i kazde z nich powinno by¢ omowione
z uczestnikami w kontekscie ewentualnych rozwigzan poszczegolnych sytuacji. Niektore
zdania stanowi¢ bedg element kolejnego ¢wiczenia.

1.

Kamil powinien schudnaé¢, wéwczas nikt nie miatby powodu, by sie z niego
smiaé.

Skoro nauczyciel nie reaguje na to, ze wszyscy wysmiewajg si¢ z Michata
i nazywajg go Smierdzielem, to znaczy, ze wszystko jest w porzadku.

Tak dilugo jak Kasia nie bedzie miata smartfona, tak dtugo nie bedzie traktowana
powaznie przez kolegow.

Beata ma same piagtki i nie daje nikomu odpisywa¢ prac domowych, nic wiec
dziwnego, ze nikt nie chce sie zadawac z takg kujonka.

Wszyscy liczg sie z Dawidem i skoro on uwaza, ze Marcin jest do niczego, nikt nie
bedzie gadat z Marcinem.

. Hubert nigdy nie powiedziat, ze przeszkadza mu fakt, iz nazywajg go Fajfus,

a nawet sie z tego Smiat, zatem widocznie nie widzi w tym problemu.

Odkad Jolka zapomniata wylogowa¢ sie z facebooka i wszyscy przeczytali jej
rozmowy z Damianem stala sie posmiewiskiem catej klasy. Nic juz tego nie
Zmieni.

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 4 grupy i kazdej rozdaje jedno z pogrubionych zdanh.
Prosi grupy, aby zastanowity sie nad konkretnymi rozwigzaniami wskazanych wyzej
sytuaciji.

Dziatania zapobiegajgce agresji i przemocy w szkole mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:

1.

Dziatania na poziomie catej szkoty:
* diagnoza
* szkolenia i grupy wsparcia dla nauczycieli
» edukacja rodzicow

* stworzenie jasnego systemu norm i zasad szkolnych (wraz z okresleniem
konsekwencji ich nieprzestrzegania)

* konferencje, warsztaty na temat problemu
» wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym

* nadzor nad uczniami w czasie przerw



* atrakcyjne/aktywne przerwy
* wieksza kontrola ,ukrytych” miejsc

* budowanie przez nauczycieli relacji zaufania (mozesz do mnie przyjs¢
i podzieli¢ sie wszystkim)

« utworzenie telefonu/skrzynki kontaktowej w sprawach agres;ji i przemocy.

2. Dziatania na poziomie klasy:

* wspolnie ustalone reguty (zasady) majgce na celu zapobieganie przemocy
( w tym takze jasno okreslone konsekwencje)

* zajecia profilaktyczne

* regularne rozmowy z uczniami na temat problemow klasowych

* wspotpraca uczniow w nauce i wspolne organizowanie przyjemnosci
* spotkania: uczniowie — nauczyciele — rodzice

* wspolne pozytywne dziatania

* organizacja nauczania z wykorzystaniem pracy w grupach

* nagradzanie dobrych zachowan uczniéw.

Bardzo waznym elementem sg dziatania zwigzane z pomaganiem konkretnym osobom -
ofiarom, sprawcom i $wiadkom przemocy.

Instytucje i osoby, ktére mogg pomaoc szkole w sytuacji przemocy réwiesniczej to:
* wiladze lokalne — samorzad, biura edukaciji;
» poradnia psychologiczno-pedagogiczna; Swietlica socjoterapeutyczna;

* w ostatecznosci — sad, policja, petnomocnik urzedu miasta i gminy ds. profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, kuratorzy sgdowi, pracownicy pomocy
spotecznej.

Mapa pomocy w sytuacji przemocy rowiesniczej

Do zrealizowania tego zadania potrzebna bedzie duza kartka papieru (w tym celu najlepigj
potgczyé, sklei¢ ze sobg cztery kartki z flipcharta). Zadaniem grupy jest opracowanie
réoznych mozliwosci pomocy w sytuacji przemocy rowiesniczej oraz rozrysowanie
proponowanych rozwigzan (cze$¢ z nich zostata wskazana w ramce powyzej).
Prowadzgcy powinien zacheci¢ grupe to konstruowania wtasnych, innowacyjnych
pomystow, ktdre mogtyby ochroni¢ grupe rowiesniczg w sytuacji przemocy.

Kodeks postepowania grupy

Zakonczeniem zajec jest wspolne wypracowanie kodeksu postepowania, ktory pozwala na
utrzymanie dobrych relacji miedzy uczestnikami opartych na wzajemnym szacunku.

Kodeks powinien zosta¢ opracowany w formie pisemnej. Powinni go podpisa¢ wszyscy
autorzy.



EWALUACJA - CO JUZ WIEM, CO MI SIE PRZYDA

Ewaluacja z jednej strony ma na celu podsumowanie zajeC i sprawdzenie czy zostaty
przeprowadzone w ciekawej formie, czy zostaty odpowiednio zrozumiane przez
uczestnikow, z drugiej zas strony jej celem jest powtdrzenie wiedzy i omowienie
umiejetnosci jakie zostaty zdobyte.

Czego sie nauczylisSmy
Prowadzgcy zacheca grupe do powtdrzenia zdobytych wiadomosci. Zadaje pytania:
— co to jest przemoc
— kiedy mamy do czynienia z przemocg réwiesniczg
— kto moze zostac ofiarg przemocy rowiesniczej/czy mozesz to byc ty
— w jaki sposéb mozna poradzi¢ sobie w sytuacji przemocy

Te ogdlne, wyjsciowe pytania stuzg weryfikacji wiedzy, pozwalajg na ostateczne rozwianie
watpliwosci w niektorych kwestiach.

Jak sie uczyliSmy

Prowadzacy prosi uczestnikow aby pisemnie (lub ustnie, ale wéwczas kazdy po kolei)
powiedzieli co wydato im sie ciekawe w czasie zajeC, ktoére Ewiczenia oraz prosi
o wskazanie tych, ktére byty dla nich mato interesujgce. Powinien by¢ jednoczes$nie
przygotowany na ewentualng krytyke i pozostawi¢ miodziezy szanse na wypowiadanie
opinii (rébwniez negatywnych), nie obcigzajgc konsekwencjami. W przypadku, gdyby
miedzy prowadzgcym a uczestnikami istniata codzienna zalezno$¢ (np. zajecia sg
prowadzone przez wychowawce klasy) lepszym rozwigzaniem jest udzielenie
anonimowych odpowiedzi na kartach.

Co zapamietamy

Na zakonczenie prowadzacy prosi uczestnikdw o przekazanie informacji co zostanie przez
nich zapamietane po wspolnych zajeciach, czy zdobyta wiedza bedzie dla nich przydatna
i w jakim zakresie.



